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ISTANBUL 29 MAYIS UNIiVERSITESI YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
2020 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkge, Ingilizce ve Arapca olmak iizere
toplam 3 hazirlik programi uygulanmaktadir. Bu programlarda toplam 36 6gretim gorevlisi
bulunmakta olup, Tiirk¢e Hazirlik Programinda 2, Ingilizce Hazirlik Programinda 26 ve Arapga
Hazirlik Programinda ise 8 dgretim gorevlisi istthdam edilmektedir. Kadrolu ve sézlesmeli
ogretim gorevlilerinin durumu asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Birim Adx Kadrolu Sozlesmeli
Tiirk¢e Hazirlik Birimi 1 1
Ingilizce Hazirlik Birimi 12 14
Arapca Hazirlik Birimi 6 2

Arapga Hazirlik biriminde istihdam edilen 6gretim elemanlarinin tamami Arap asilli
(Native Speaker) hocalardan olusmakta olup, Ingilizce Hazirlik biriminde ana dili Tiirkce
olmayan tiim o&gretim gorevlileri Ingilizce Ogretmenligi veya Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimlerinden mezun olmakla beraber, bu alanda yiiksek lisanslarin1 veya doktoralarini
yapmig/ yapmaktadir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Yiiksekokul biinyesindeki hazirlik programlarinda
toplam 382 dgrenci 6grenim gormiistiir. Ogrencilerin hazirlik programi sonrasi gegis yaptig
fakiiltelere dagilimi asagidaki gibidir:

YADYOK Hazirhik Birimleri
Fakiilteler Tiirkce Hazirhk | Ingilizce Hazirhik | Arap¢a Hazirhk
Edebiyat Fakiiltesi 1 140 27
[lahiyat Fakiiltesi 3 49
Hukuk Fakiiltesi 14
Egitim Fakiiltesi 39 32
Iktisadi ve Idari Bilimler F. 77

Birimlerde verilen egitim hizmeti YOKAK kriterlerine gore degerlendirilmis ve yapilan
0z degerlendirme sonuglar1 devam sayfalarda ortaya konulmustur.
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Arapca Hazirhik Birimi Degerlendirmesi

1. Ogrenme Ciktilari
Arapca Hazirlik Biriminin programini basariyla bitiren bir 6grencinin;

1.

N

BOoo~NOoGOR~®

0.

Ders kitabimizda gegen biitiin kelime ve dil kaliplarini anlamasi1 ve bunlari
kullanabilir duruma gelmesi,

Ders kitabinda yer almayan modern Arapga metinlerini (gerektiginde) sozliik
kullanarak rahat bir sekilde anlayabilmesi,

Ogrencinin Arap arkadaslarla Arapca olarak yazisabilmesi,

Ogretilen kelimeleri ve dil kaliplarini kullanarak bir kompozisyon yazabilmesi,
Arapca kelimeleri imla kurallarina gore yanligsiz yazabilmesi,

Bir dakikada en az 120 kelimelik bir metni akici bir sekilde okuyabilmesi,
Arap harflerini okunakli bir yaziyla yazabilmesi,

Arapea klavye kullanarak bir dakikada en az 200 harf yazabilmesi,

Ogrencinin Arapca kelime hazinesinin on bin kelimeyi gegmesi,

900 saat ders ve 450 saat 6dev i yiikii sonunda CEFR Kiriterlerine gore
belirlenmis olan seviyelerden C1 seviyesini gegmesi

Hedeflenmektedir.

2. Egitim Programm Tasarimi ve Aktarim
Egitim Programimiz toplamda 6 kurdan olusmakta her bir kur 150 saatte
tamamlanmakta ve toplamda 900 saatlik egitim verilmektedir. Her kur bes hafta egitim
ve bir hafta sinav olmak tizere toplam 6 hafta siirmektedir. Yilin basinda yaptigimiz
seviye belirleme sinavi sonrasinda dgrencilerimizi seviyelerine gore siniflandirarak, dil
seviyelerine uygun olarak egitimler alinmasini saglamaktayiz. Yaz aylarinda Ilahiyat
ogrencilerimize 6zel olarak 160 saatten olusan bir yedinci kur diizenlemekteyiz.

3. Hedeflerimize Uygun Olarak Yiiriittiigiimiiz Faaliyetlerimiz:

Haftada bir olmak iizere toplamda 30 film izletmek, bu filmlerde gegen
kelimeleri Tiirk¢e anlamlariyla birlikte film izletilmeden 6nce 6grencilere bir
liste halinde yollamak. Gosterimden once Google Forms ile hazirlanmis 20
soruluk online kelime sinavlar1 yaparak haftalik degerlendirmeler; her filmden
yaklasik 150 kelimeyi kur sonu sinavindaki sorulara dahil ederek de donemsel
degerlendirmeler yapmak.

Haftada bir olmak iizere toplamda 30 ortak faaliyet gerceklestirmek. Bu
faaliyetlerde bir ya da bir grup 6grencinin c¢esitli konular hakkinda sunum
yapmakta, Arapga bilgi yarismalari diizenlemektedir.

Ogrencilerimizin haftalik degerlendirmelerinin yaninda hem daha fazla puan
toplayabilmesi hem de yabancilara Arapca Ogretiminde deneyimler
kazanabilecek konular1 desteklemesi amaciyla “Rasidi” projemizi uygulamak.
Bu projede 6grencilerimize 3 dakikalik bir Arapca videosu hazirlamak, 1’den
1000’e kadar Arapca sayilar ses kaydina almak, 20 misralik bir Arapga siirini
ezberleyip okumak ve bagka bir kurumda 30 dakikalik bir Arapca konferans
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vermek gibi yapabileceklerinin oldugu bir liste vermekteyiz. Ogrenciler, bu
listeden kendilerinin segtigi gorevleri yerine getirip kur bitirme miilakatlarinda
komisyona sunarak degerlendirilmektedir.

e Yaklasik olarak 1000 kelime ve 1000 6rnek climleyi iceren “Hediye” adini
verdigimiz Odevlerimizi haftalik olarak dogrudan idare tarafindan
verilmektedir. Ogrencilerimiz bu ddevlerini kur sonu miilakatlarinda sunarak
degerlendirilirler.

e El yazilarmin giizellesmesi ve kitaptaki bilgilerin pekistirilmesi amaciyla 1. ve
2. kur 6grencilerimize ders kitabinin tamami yazi defterine yazdirilmaktadir.

e Yasadigimiz pandemi siireci nedeniyle online egitimlerimizde Microsoft Teams
programini kullanmak, programin tiim 6zelliklerini aktif olarak kullanarak yiiz-
yiize egitimimizde olan verimliligi yakalamaya ¢alismak.

Ogrenci Olcme ve Degerlendirme

Arap¢a Hazirlik Programimiz 6 kurdan olusmaktadir. Bir kurdan bir st kura
gecebilmek i¢in Kur Bitirme Sinavi yapilmaktadir. Sinavi gegemeyen 6grencilerimiz
biitiinleme sinavina tabi tutulmaktadir. Biitlinlemede basarisiz olan 6grencilerimiz kuru
tekrarlamak zorunda kalmaktadir.

Kur Bitirme Sinavinda 68rencimizin basarisin1 saglamak icin bulundugu subeden
sorumlu olan 6gretmen haftada bir sefer sozlii veya yazili test yapabilir. Bu testler
sayesinde 6gretmen, 6grencinin zayif oldugu konular1 tespit edip idareden destek alarak
bu konular1 gerekirse ek derslerle ¢ozebilmektedir.

Arapca Hazirlik Birimi’nde egitim mekanizmasi degerlendirme mekanizmasindan ayri
tutulmaktadir. Bu baglamda 6 yildir Kur Bitirme sinavlarini sinif hocalar1 degil, kurmus
oldugumuz Merkezi Sinav Komisyonu hazirlamaktadir.

Smav okuma ve degerlendirmelerini de yine Merkezi Sinav Komisyonumuz
yapmaktadir.

Notlarda objektifligi yakalama oranini dlgebilmek ic¢in her kur bitiminde komisyon
tarafindan hazirlanmis olan smnavlarda Ogrencilerimizin almis oldugu notlarin
ortalamasi ile smif hocalarimizin haftalik olarak yapmis oldugu sinav ve sunum
notlarinin ortalamasi karsilagtirilmaktadir.

Her bir kurun ortasina dogru 6grencilere bir degerlendirme anketi génderilmekte ve bu
anketin sonuglar1 hocalar ile paylagilmaktadir.

Verdigimiz egitim hizmetlerimizin bir geri doniit mekanizmasi olarak ge¢cmis yillarda
su yontemi uyguladik: Universite binasi icerisinde ogrencilerimizin kolaylikla
ulasabilecegi bir yere “Hocamiza Mektup” kutusu monte edilerek 6grencilerimizin
hocalarina idare araciligiyla degil dogrudan iletmek istedikleri bir sikayet veya elestiri
varsa rahatlikla yazarak paylagsmalar1 saglanmistir.

Kur Bitirme sinavlart i¢in kurmus oldugumuz miilakat sistemimiz sayesinde
ogrencilerin hata cesitlerini analiz etmekte ve her bir sinifin yapmis oldugu hatalarinin
oranini smif hocalar1 ile paylagmaktayiz, boylece 0grencilerin hatalarin1 dogrulara
dontistiirmeye gayret etmekteyiz.

Ogretim Elemanlan
Ogretim kadromuzun tamami Arap asilli (Native Speaker) hocalardan olusmaktadir.
Kadromuzu olustururken su hususlara dikkat ettik:
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e Tiirkiye’de Arapga dersi veren 6gretmenlerden daha dnce calistigi kurumlarda iistiin
basar1 kaydeden 6gretmenleri segmek.

e Bir hocay1 kadromuza katmak i¢in hocanin alaninda basarili oldugu ile ilgili referanslari
ne kadar giivenilir olursa olsun bu hocaya mutlaka uzmanlarin katilim ile ica edilen 2
saatlik bir deneme dersini yaptirmak.

e Arap asilli hocalar1 secerken “Arap asilli olmak yetmez Arapga dgretmeni olmak
gerekiyor” prensibinden hareket ederek kadromuzu olustururken Tirkiye’de ikamet
eden Arap hocalarla yetinmeyip Suriye, Urdiin, Fas ve Misir’daki hocalar1 arastirip
oralardan yabancilara Arapga 6gretmek konusunda uzman 6gretmenler istihdam etmek.

6. Egitim-Ogretim Etkinlik Alanina Yonelik Oneriler
a. YADYOK Tarafindan Yapilmas: Gerekenler
1. Detaylar1 yukarida aciklanan Arapg¢a Hazirlbk Biriminin gelistirdigi
metodolojiyi diger {iniversitelere tanitmak i¢in uygun tanitim faaliyetlerini
diizenlemek.
2. OSYM’nin ulusal Arapga sinavlarinmn hazirlanmasinda Arapga Hazirlik
Biriminin kurdugu Merkezi Simmav Komisyonunun calismalarindan istifade
etmesi i¢in gereken girisimlerde bulunmak.

b. Rektorliige (")nerilqr
1. Yazaylarinda Ilahiyat 6grencilerimize 6zel olarak uygulanan 160 saatten olusan
yedinci kurun hem Arap(;a Mﬁtercim Terctimanlik 6grencileri hem Arapga

.....

.....

icin yapilmasi onerllen bu yaz programinin yurt disinda degil kampiisiin i¢inde
yapilmast uygun gértilmektedir.

2. Yaz aylarinda Urdiin iiniversiteleri ile ortaklasa diizenledigimiz yurtdist
programma 6. kuru basariyla bitiren biitiin ilahiyat 6grencilerimizin ve
Miitercim Terclimanlik programinin en basarili ii¢ 6grencisinin ticretsiz olarak
katilmalarini saglamaktayiz. Bu 6grencilere Arapga Ogretmenligi programinin
en basarili li¢ 6grencisinin de katilmasinin saglanmasi.

7. Uluslararasilasma Etkinlik Alanina Yénelik Oneriler
a. YADYOK Tarafindan Yapilmas: Gerekenler

1. Diinyanin mubhtelif {ilkelerinde Arapga egitimini veren {iniversitelerle isbirligi
yaparak dil egitimi ile ilgili yilda en az bir konferansin diizenlenmesi i¢in
gereken girisimlerde bulunmak.

2. Avrupa iilkelerinde Arapca hazirlik programi olan iiniversitelerle irtibata
gecerek dgrencilerinin bizim okulumuzda hazirlik egitimlerinin tamamini veya
bir kismini almalar i¢in gereken girisimlerde bulunmak.

b. Rektorliige Oneriler
1. Sekiz yildir yaz aylarinda o6grencilerimizi gonderdigimiz Urdiin’deki
iiniversitelerin disinda Liibnan, Umman, Tunus ve Fas gibi iilkelerde bulunan
ve Universitemizle isbirligi yapmak i¢in uygun goriilen iiniversitelere
ziyaretlerin diizenlenmesi ve her zaman yaz programimiz ic¢in Urdiin’iin
yaninda bir B ve C planlarimizin olusturulmas:.
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2. Universitemizin dil egitimi alaninda uluslararas1 diizeyde daha ¢ok sayida
egitim kurumu ile igbirligi anlagmasini imzalamasini kolaylastirmak ve
tiniversitemizin verdigi diplomalarin taninmasi ve denkliginin olmasi i¢in
miimkiin oldugu sayida diinyanin muhtelif iilkelerinde bulunan yiiksekdgretim
kurumlarina gereken miiracaatlarin yapilmasini saglayacak ¢ok kapsamli bir
siirecin baglatilmasi.

Tiirkce Hazirhik Birimi Degerlendirmesi

1. Ogrenme Ciktilari

Istanbul 29 Mayis Universitesi Tiirkge Hazirlik Programi1 Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
(CEFR) Programi temel alinarak olusturulmustur. Program farkli dil seviyelerinde ( Al-
Baslangic seviye, A2-Temel Dil Kullanim Diizeyi, B1- Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, B2-
Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, C1- Yiiksek Seviye Dil Kullanim Diizeyi) 6grenme
ciktilarmi  kazanmak ig¢in ayrilmasi gereken tahmini zaman ve kullanilacak
ogrenme/ogretme etkinliklerini gosterir. Program sonunda ogrenciler asagida belirtilen
seviyelerde egitimlerini tamamlarlar:

% 100 Zorunlu Tirkge (Lisans) — C1 (Yiiksek Seviye)
% 30 Zorunlu Tiirkge (Lisans) — C1 (Yiiksek Seviye)

2. Egitim Program Tasarim ve Aktarimi
Istanbul 29 Mayis Universitesi Tiirkge Hazirlik Programi’nda kullamlan yayin evleri
aracihigr ile temin edilen ders kitaplar1 ve okutmanlar tarafindan hazirlanan tim ek
malzemeler bize 6grenme ¢iktilarina ulagsmak i¢in yardimci olur. Ana ders kitabi ve ilerleyen
kurlarda ek kitaplar secilirken en temel miifredat yaklasimmmiz CEFR (Avrupa Ortak
Dil Cergevesi) a uygunluk, kitaptaki aktivitelerin kurumsal hedeflerimize uygunlugu,
kitabin akademik igerikli olusu, anlasilabilir ve kolay kullanilabilir olusu gibi 6l¢iitlerden
yararlanilir. Segilen kitaplar Temel Tiirk¢e Boliimii’niin okutmanlar: tarafindan gelistirilen
ek malzemeyle desteklenir. Okulumuzda ders saatleri diginda 6grencilerimizin kullanimina
acik dergiler, kitaplar, alistirma kagitlari ve bilgisayarlar mevcuttur. Ogrencilerin bu
araglart smif disi ¢alismalarinda kullanarak dil 6greniminde 6zerklesmelerine yardimci
olmak hedeflenmektedir.

3. Ogrenci Olcme ve Degerlendirme
Degerlendirme miifredatin ayrilmaz bir parcasidir. Ogrencilerin 6grenmesini tesvik etmeyi
ve siireg icerisindeki gelisimlerini izlemeyi amagladigi igin, ogretim ve o6grenme siireci
icin olmazsa olmazdir. Bu nedenle, miifredatin basar1 oranim1 6l¢mek igin etkili bir
degerlendirme oldukga 6nemlidir.
Degerlendirmenin birincil amaci, 6grencilerin zayif olduklar1 dil alanlarinda gelisimlerini
gozlemlemek, yardim, destek ve rehberlik saglamaktir.
Ogrenciler dort dil becerisinde test edilir; okuma, yazma, dinleme ve konusma. Smavlar,
siav tanimlamalarina gore hazirlanir ve yiiriitiiliir. Bu sinavlarla beraber, tiim 6grencilere
dort dil becerisindeki basarilarini gosterebilme olanag: verilir.
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Tiirk¢e Hazirlik Programi, 6grencilerinin basarisini degerlendirmede gegme notunu etkileyen
ara simnavlar ve yilsonu smavi uygular. Ara sinavlara belgelendirilmis saglik problemleri
nedeniyle giremeyen o6grenciler igin Mazeret Smavi diizenlenir. Siavlarda 6grencilerin
dilbilgisi ve diger 4 temel dil becerileri olgliir.

Sinav hazirlayan 6gretim elemanimin birincil sorumlulugu, tarafsiz, cinsiyete, irk ve
kiiltirel ge¢mise duyarli sinavlar tasarlamaktir.

Bu smavlar yazili ve/veya sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Ogretim
elemanlar1 smavin tarihi, sekli, icerigi hakkinda 6grencileri en az bir hafta oncesinden
bilgilendirmek ile yiikiimlidiir.

Ogrencilere ayrica iiretken becerilerin degerlendirilmesinde kullanilan &lgiitler hakkinda
bilgi verilir. Puanlama isleminden sonra o&grencilere hatalarini  kontrol etme ve
degerlendirme imkani verilir. Sinav sonuglar: ¢evrimigi ilan edilir. Hazirlik Programi’ndan
mezun olduktan sonra 6grencilerin dil performanslar takip edilir.

4. Ogretim Elemanlar:

Hazirlik Birimi’nde ¢alismaya baglayan yeni egitmenlere son {i¢ yil1 igeren bir oryantasyon
programi saglanmaktadir. Bunlara ek olarak, biitiin egitmenlere alanlariyla alakali olarak
egitimler verilmektedir. Mesleki anlamda 6gretim elemanlarinin gelisimine olanak saglamak
amactyla Ogretim elemanlarinin, bir akademik yil igerisinde olusturulan programa gore
birbirlerinin siniflarin1 ve derslerini gézlemlemektedir. Hazirlik Birimi’nde agik ve net bir
degerlendirme sistemi mevcuttur. Bu sistem, dgrencilerden alinan sozlii geri bildirimler ve
ilgili egitmenin 6gretme ve sinif performansina dayali olarak olusturulmaktadir. Detayl: bilgi
i¢in “Ogretim Eleman1” el kitabina bakimiz.

5. Yonetim

Universitenin agikca belirtilen dil politikas1 internet sitesinde ve yayinlanan dokiimanlarda
mevcuttur. Hazirlik programi misyonu, iiniversitenin misyonu ile uyumludur. Ek olarak,
organizasyon yapisinda farkli pozisyonlar i¢in agik¢a tanimlanan is tanimlari mevcuttur.
Calisanlarin ofis icerisinde derse hazirlik, sinav degerlendirmesi ve idari gorevler i¢in yeterli
alan mevcuttur. Aym1 zamanda, ofisleri, simiflari, kaynak alanlarini, dinlenme alanlarini
gosteren bir bina haritas1 da bulunmaktadir.
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Ingilizce Hazirlik Birimi Degerlendirmesi

1. OGRENME CIKTILARI

Istanbul 29 Mayis Universitesi Ingilizce Hazirlik Programi’nda dgrencilerin dilde yeterlik
seviyesini 6lgmek i¢in Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi’na (CEFR) uygun olarak
Ingilizce egitimi verilmektedir. Bu programa cergevesinde Seviye Belirleme (Placement
Exam) ve Yeterlik Smavi (Proficiency Exam) uygulanmaktadir. Ogrencilerin dersteki
kazanimlari ile ilgili detayl1 bilgi i¢in “Kalite” el kitabina bakiniz.

2. MUFREDAT TASARIMI VE SUNUMU

Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi’na gore her dil seviyesi i¢in ihtiya¢ analizleri yapilir
ve miifredat bu dogrultuda tasarlanir. Thtiyag analizleri, 6gretmenlerle gériismeler yaparak,
ogrencilere anket uygulayarak ve dersin amaglanan kazanimlari g6z 6niinde bulundurularak
belirlenir. Bunun yani sira, 6grenci merkezli ve proje temelli bir 6gretim yontemi uygulanir.
Her seviye i¢in kullanilan kitaplarin dijital versiyonlar1 ve ek kaynaklari, Moodle, Blackboard,
Canvas, vb. internet siteleri, cep telefonu uygulamalar ve intihali tespit etmek igin tasarlanan
Turn-it-in gibi teknolojik platformlar miifredat tasarlanirken dahil edilmektedir. Seviyelerde
okutulacak kitaplarin belirlenmesi ise sene sonunda yapilan smavdan (End-of-Year) sonra
Ogretmenlerin gruplar halinde bir araya gelmesi, kitaplart incelemesi ve bu dogrultuda form
doldurmalartyla gergeklesir. Ayrica, hazirlik okulumuzda 6grenci 6zerkligi tesvik edilir. Her
siifin 6gretmeni, kendi Ggrencileri ile birebir yapilan 6grenci konferanslari diizenler ve
ogrencilerden sistematik geri bildirimler alir. Son olarak, miifredat degerlendirmesi ¢esitli
kaynaklardan bic¢imlendirici ve Ozetleyici kanitlara dayanmaktadir. Bu da O6gretmen
goriismelerini igermektedir. Detayl bilgi i¢in “Miifredat” el kitabina bakiniz.

3. OGRENCIi OLCME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Hazirlhk Birimi’nde o6grenci degerlendirmesinin  hazirlanmasindan  ve
denetlenmesinden sorumlu olan bir Olgme ve Degerlendirme birimi bulunmaktadir. Detaylt
bilgi i¢in “Kadro” el kitabma bakiniz. Ingilizce Hazirlik Birimi’nin 6rgiit semast i¢in “Kalite”
El Kitab1 3.5 boliimiine bakiniz. Her seviye i¢in (A1-A2-B1-B2-C1) hazirlanmis sinav bilgileri
bulunmaktadir. Bu dosyada sinavlarin degerlendirme ytizdelikleri, soru tipleri ve sinav stireleri
detayli bir sekilde belirtilmistir. Sinav tarihleri donem basinda Akademik Takvim’de
yayinlanir. Smavlar gecerlik ve giivenirlik esasina dayanarak hazirlanir. Sinavlarin giivenilir
bir sekilde degerlendirilmesi i¢in detayli cevap anahtarlar1 olusturulur. Smavlar uygulandiktan
sonra egitmenler, ilgili 6l¢gme-degerlendirme {yesiyle bir araya gelerek standardizasyon
toplantilar1 yaparlar. Sinavlarin okunmasi bittikten sonra, dlgme ve degerlendirme birimi
sonuglar1 analiz ederek istatiksel verilere ulagir. Bu veriler dogrultusunda sinavlarda revize
edilmesi gereken boliimler diizenlenir. Detayl: bilgi i¢in Kalite El Kitab1 5. Béliim’e bakiniz.

4. OGRETIM KADROSU

Ana dili Tiirkge olmayan tiim egitmenlerimiz ingilizce Ogretmenligi veya Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 boliimlerinden mezun olmakla birlikte, yliksek lisanslarmi veya doktoralarini
yapmis/yapmakta olan hocalardir. Ana dili Ingilizce olan egitmenlerimiz ise ilgili bir
lisans/yliksek lisans derecesi ve/veya Ogretmenlik sertifikasi veya diplomasina sahiplerdir.
Hazirlik Birimi’nde ¢alismaya baslayan yeni egitmenlere son ii¢ yili igeren bir oryantasyon
programi saglanmaktadir. Bunlara ek olarak, biitiin egitmenlere alanlariyla alakali olarak
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egitimler verilmektedir. Egitmenler, bir akademik yil i¢erisinde olusturulan programa gore
birbirlerinin siniflarin1 ve derslerini gézlemlemektedir. Bunun amaci ise mesleki anlamda
egitmenlerinin gelisimine olanak saglamaktir. Son olarak, okulumuz Hazirlik Birimi’nde agik
ve net bir degerlendirme sistemi mevcuttur. Bu sistem, 6grencilerden alinan geri bildirimler ve
ilgili egitmenin 6gretme ve siif performansina dayali olarak olusturulmaktadir. Detayl bilgi
icin “Kadro” el kitabina bakiniz.

5. YONETIM

Universitenin agikca belirtilen dil politikasi internet sitesinde ve yaymlanan dokiimanlarda
mevcuttur. Hazirlik programi misyonu, iiniversitenin misyonu ile uyumludur. Ek olarak,
organizasyon yapisinda farkli pozisyonlar i¢in agik¢a tanimlanan is tanimlari mevcuttur.
Calisanlarin ofis icerisinde derse hazirlik, sinav degerlendirmesi ve idari gorevler igin yeterli
alan mevcuttur. Ayn1 zamanda, ofisleri, siniflari, kaynak alanlarini, rahatlama ve ferahlama
tesislerini gosteren bir bina haritas1 da bulunmaktadir. Egitmenlerin haftalik maksimum ders
saati 25 olmakla birlikte, sinif mevcudu 25 &grenci ile smirlandirilir. Ise alim amaglari
dogrultusunda ise agikc¢a belirtilen siirecler vardir. i¢ ve dis paydaslar arasinda iletisimi ve geri
bildirimi saglamak adina agik sistemler mevcuttur. Toplant1 tutanaklar1 bunlara bir 6érnektir.
Son olarak, Hazirlik Programi’ndan mezun olduktan sonra 6grencilerin dil performanslar takip
edilir.



