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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Siirecler

Yabanci Diller Yiiksekokulu
[2]A.1.1.1.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Smiflar1 Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi”nin 4.
Maddesine gére 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Ingilizce hazirlik smiflarinin egitim-6gretim ve sinav
islerini yonetmek iizere Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Mehtap GUVEN
COBAN’1n, Ingilizce Hazirlik Birimi Y®oneticisi olarak gorevlendirilmesi istenmistir.

Ingilizce Hazirlik Birimi_Y®éneticisi_ Gorevlendirilmesi.pdf
[2]1A.1.1.2.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21. ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14.
maddelerine istinaden, Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Béliim Baskanlhigma Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
HELALSAH’ 1, 11.12.2025 tarihinden itibaren ii¢ yil siireyle atanmasi istenmistir.

Yabanci_Diller Boliim Baskanligi Gorevine Atama.pdf
[2]A.1.1.3.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 20.maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin
12.maddesi uyarinca Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilig1 gorevine Egitim Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Giiven COBAN ile Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin YUSUF'un 08.12.2025 tarihinden itibaren gérevlendirilmeleri istenmistir.

Miidiir_Yardimcist_Gorevlendirilmesi.pdf

Izleme ve Degerlendirme



A.1.2. Liderlik
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Siiregler

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Siiregler
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Siirecler
Yabanci Diller Yiiksekokulu

[2]A.1.4.1.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Arapga, ingilizce ve Tiirkge Hazirlik Birimleri tarafindan doldurulan Siirekli
Iyilestirme Takip Formu ile Siirekli Iyilestirme Puko Formu ve kanit belgeler ekte sunulmustur.

Tiirkge Hazirhk Birimi_Siirekli lyilestirme Takip Formu ile Siirekli lyilestirme Pukd Formu.xlsx
Ingilizce Hazirlik_Birimi_Siirekli Iyilestirme Takip Formu ile Siirekli Iyilestirme Puko Formu.xlsx
Arapga Hazirlik Birimi_Siirekli_lyilestirme Takip Formu_ile Siirekli Iyilestirme Pukd Formu.xIsx
Arapca_Hazirlik Birimi_ Rapor.pdf

[2]A.1.4.2.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Kalite Toplulugu olusturulmustur.

2025 01 _YADYOK Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Siiregler

Yabanci Diller Yiiksekokulu

[2]A.1.5.1.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Tiirkge Hazirlik, ingilizce Hazilik ve Arapga Hazirlik Birimlerinin 2024- 2025
egitim-6gretim yili akademik faaliyet raporlari hazirlanmigtir.



Yabanct_Diller Yiiksekokulu Akademik Faaliyet Raporu.pdf
Tiirkge Hazirlik Birimi_Akademik Faaliyet Raporu.pdf
Ingilizce Hazirlik Birimi_Akademik Faaliyet Raporu.pdf

Arapca Hazirlik Birimi_Akademik Faaliyet Raporu.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Politika ve Mevzuatsal Altyap:
Operasyonel Siiregler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Siirecler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Operasyonel Siiregler
Yabanci Diller Yiiksekokulu

[2]A.3.2.1.

Emre Can TUYLU niin, 2547 say1li Kanunun 31. maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz Ingilizce Hazirlik
Biriminde tam zamanl s6zlesmeli Ogretim Gérevlisi (Ingilizce) olarak istihdam edilmesi istenmistir.

2025 19 Sozlesmeli Ogretim Gérevlisi_Talebi.pdf
[2]1A.3.2.2.

2025-2026 egitim-6gretim y1h giiz yarryilinda Ingilizce Hazirlik Biriminde Ders Saat Ucretli olarak ders
ylriitecek 6gretim elemanlari belirlenmistir.

2025 16 DSU Ogretim Elemani_Talebi.pdf

[2]A.3.2.3.



Fas uyruklu Abdelhamid EL AFAKI FELLAH’1, 2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz
Arapga Hazirhik Biriminde tam zamanl s6zlesmeli Ogretim Gérevlisi (Arapga) olarak 01/10/2025 — 30/09/2026
tarihleri arasinda 1 (bir) yil siire ile istihdam edilmesi istenmistir.

2025 14 Yabanci_Uyruklu Ogretim Goérevlisi_Istihdami.pdf
[2]A3.2.4.

Ahmet MUGRABI’nin, 2547 sayil1 Kanunun 31. maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz Arapga Hazirlik
Biriminde tam zamanl sézlesmeli Ogretim Gérevlisi (Arapga) olarak istihdam edilmesi istenmistir.

2025 13 Sozlesmeli Ogretim Gérevlisi_Talebi.pdf
[2]A.3.2.5.

Tugba Nur DOGAN FAITOUR’un, 2547 sayih Kanunun 31. maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz
Ingilizce Hazirlik Biriminde tam zamanh sozlesmeli Ogretim Gorevlisi (Ingilizce) olarak istihdam
edilmesi istenmistir.

2025 12 Sozlesmeli Ogretim Gorevlisi_Talebi.pdf

[2]A.3.2.6.

Giiliz CAN, Bekir DIRI, Elif Nisa KELES ve Ummiigiilsiim YILDIZ’1n, 2547 say1li Kanunun 31.
maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz Ingilizce Hazirlik Biriminde tam zamanlh szlesmeli Ogretim
Gorevlisi (Ingilizce) olarak istihdam edilmeleri istenmistir.

2025 11 _Sézlesmeli Ogretim_Gorevlisi_Talebi.pdf
[2]A.3.2.7.

Istanbul 29 May1s Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Siiflar1 Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi’nin
4.maddesinin 6.bendi uyarinca Hazirlik Birimi Yoneticileri tarafindan 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz
yartyilinda Arapga, Ingilizce ve Tiirkge Hazirlik siniflarinda gorev alacak dgretim elemanlari ders  yiikii
hazirlanmigtir.

2025 09 YADYOK Hazirlik Birimlerinde Gérev_Alacak Ogretim Elemanlar1.pdf
Tiirkge Hazirlik Birimi_Ders_Yiikleri.pdf

ingilizce Hazirlik_Birimi_Ders_Yiikleri.pdf

Arap¢a Hazirlik Birimi_Ders_Yiikleri.pdf

[2]A.3.2.8.

2025-2026 egitim-dgretim y1li giiz ve bahar yartyilinda Arapga Hazirhik Biriminde ve Arapga Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AROMER)’nde Ders Saat Ucretli olarak ders yiiriitecek 6gretim elemanlar
belirlenmistir.

2025 08 DSU Ogretim Elemam_Talebi.pdf
[2]A.3.2.9.

Arapga Hazirlik Birimi’nde Ogretim Gérevlilerinin (Arapga) gorev siireleri 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 34.maddesine gore uzatilmistir.

2025 05_Yabanci Uyruklu Ogretim_Gérevlilerinin_Gérev_Siirelerinin_Uzatilmast.pdf



A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Siiregler

Yabanci Diller Yiiksekokulu
[2]A4.1.1.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Danigma Kurulu, 06.10.2025 tarihinde Teams Uygulamasi {izerinden
¢evrimigi olarak danigma kurulu toplantisi gergeklestirmistir.

YADYOK Damigma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
[2]A.4.1.2.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu olusturulmustur.

2025 03 Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Izleme ve Degerlendirme

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Politika ve Mevzuatsal Altyap

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Operasyonel Siirecler



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Egitim Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Siirecler
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Siirecler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Operasyonel Siirecler
Yabanci Diller Yiiksekokulu

[2]B.1.5.1.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Arapga, Ingilizce ve Tiirkce Hazirlik Birimleri tarafindan doldurulan Siirekli
Iyilestirme Takip Formu ile Siirekli Iyilestirme Pukdé Formu ve kanit belgeler ekte sunulmustur.

Tiirkge Hazirhk Birimi_Siirekli_lyilestirme Takip Formu ile Siirekli_lyilestirme Pukd Formu.xlsx
Ingilizce Hazirlik_Birimi_Siirekli_Iyilestirme Takip Formu_ile_ Siirekli Iyilestirme Pukd Formu.xlsx
Arapca_Hazirlik_Birimi_Siirekli_Iyilestirme Takip Formu_ile Siirekli Iyilestirme Pukd Formu.xlsx
Arapga Hazirlik Birimi Rapor.pdf

[2]B.1.5.2.

Arapca Hazirlik, Ingilizce Hazirlik ve Tiirkce Hazirhik Birimlerinden alinan goriisler iizerine Istanbul 29 Mayis
Universitesi Yabanci Dil Hazirhik Siniflar1 Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde degisiklik yapilmasi
istenmistir.



Yabanci_Dil Hazirlik_Smiflari_Egitim-Ogretim_ve Simav_Yonergesi.pdf

2025 01 Yabanci Dil Hazirhk Smiflari_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonergesi Degisiklik Onerisi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Operasyonel Siiregler
Yabanci Diller Yiiksekokulu

[2]B.1.6.1.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Arapga, ingilizce ve Tiirkge Hazirhik Birimleri tarafindan doldurulan Siirekli
Iyilestirme Takip Formu ile Siirekli Iyilestirme Pukd Formu ve kanit belgeler ekte sunulmustur.

Tiirkge Hazirlik Birimi_Siirekli_Iyilestirme Takip Formu_ile Siirekli lyilestirme Pukd Formu.xlsx
Ingilizce Hazirlik_Birimi_Siirekli_Iyilestirme Takip Formu_ile_ Siirekli_lyilestirme Pukd Formu.xlsx
Arapca_Hazirlik Birimi_Siirekli_Iyilestirme Takip Formu_ile Siirekli Iyilestirme Pukd Formu.xlsx
Arapga Hazirlik Birimi_Rapor.pdf

[2]B.1.6.2.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Smiflar1 Egitim-Ogretim ve Smav Y dnergesinin
4.maddesinin 6.bendi uyarinca Hazirlik Birimi Yoneticileri tarafindan hazirlanip Midiirliiglimiize sunulan
2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 Bahar yarryilinda Arapca, ingilizce ve Tiirkge Hazirlik smiflarinda gérev
alacak dgretim elemanlar1 ekli sekli ile Rektorliige gonderilmistir.

Ingilizce Hazirlik Birimi_Acilan Derslerin_Listesi.pdf
Arapga Hazirlik Birimi Agilan Derslerin_Listesi.pdf

Tiirkce Hazirlik Birimi_ Agilan Derslerin_Listesi.pdf

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Operasyonel Siirecler

Yabanci Diller Yiiksekokulu
[2]B.2.0.1.

2025-2026 Egitim-Ogretim Akademik Yilinda hazirlik siifi 6grencilerine yonelik Arapca Hazirlik,
Ingilizce Hazirlik ve Tiirkge Hazirlik Birimi tarafindan 2025-2026 Akademik Y11 Oryantasyonu
yapilmustir.

2025-2026_Akademik Yili Hazirlik Smifi Oryantasyonlari.pdf
[2]B.2.0.2.

24-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda yapilamayan Arapga, Ingilizce ve Tiirkge Hazirlik Birimlerindeki dersler
ile lisans programlarinda yiiriitiilen ENG, EGK ve EAP kodlu derslerin telafi programlar1 hazirlanmistir.

Tiirkce Hazirlik Birimi Telafi Dersleri.pdf



Ingilizce Hazirlik_Birimi_Telafi_Dersleri.pdf
ENG102, EAP102 ve EGK106 Derslerinin Telafi Dersleri.pdf

Arapca Hazirlik Birimi_Telafi Dersleri.pdf

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Operasyonel Siirecler

Yabanci Diller Yiiksekokulu
[2]B.2.1.1.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Arapga, Ingilizce ve Tiirkge Hazirlik Birimleri tarafindan doldurulan Siirekli
Iyilestirme Takip Formu ile Siirekli Iyilestirme Pukdé Formu ve kanit belgeler ekte sunulmustur.

Tiirkge Hazirhk Birimi_Siirekli_lyilestirme Takip Formu ile Siirekli lyilestirme Pukd Formu.xlsx
Ingilizce Hazirlik_Birimi_Siirekli_Iyilestirme Takip Formu ile Siirekli lyilestirme Pukd Formu.xlsx
Arapca Hazirlik Birimi_Siirekli_lyilestirme Takip Formu ile Siirekli Iyilestirme Puké Formu.xIsx

Arapga Hazirlik Birimi_ Rapor.pdf

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Siirecler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Siirecler

Izleme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Politika ve Mevzuatsal Altyap:

Izleme ve Degerlendirme



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Operasyonel Siirecler

Izleme ve Degerlendirme
Iyilestirmeler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Operasyonel Siirecler
Yabanci Diller Yiiksekokulu

[2]B.4.2.1.

Tiirkiye Maarif Vakfi tarafindan Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimi kapsaminda hazirlanan Maarif Tiirkge
Ders Kitap Setleri, Tiirk Kiiltiirii ve Medeniyeti Ogretim Programi ve Ders Kitabr ile giincellenmis Tiirkgenin
Yabanci Dil Olarak Ogretimi Programina iliskin olarak 31 Temmuz 2025 tarihinde Vakif Genel Merkezinde
yapilacak olan bilgilendirme ve paylasim toplantisina 6gretim {iyelerimiz katilmigtir.

TMV_Tiirkgenin_Yabanci_Dil Olarak_Ogretimi_Ders Materyalleri_ Tanitim_ve Bilgilendirme Toplant 1s1.pdf

Izleme ve Degerlendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar



C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Operasyonel Siirecler

Yabanci Diller Yiiksekokulu
[2]C.1.2.1.

Ingilizce Hazirlik Birimi Yoneticisi Dr. Ogr. Uyesi Mehtap GUVEN COBAN, 2025 dénemi BAP bagvuru
¢agrisina istinaden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Bagvuru Formu hazirlamigtir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Basvuru Formu (Dr  Ogr Uyesi Mehtap GUVEN COBAN).p df

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin

degerlendirilmesi

Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:



D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

Politika ve Mevzuatsal Altyap

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

A.1.2. Liderlik
Operasyonel Siiregler

Izleme ve Degerlendirme

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Operasyonel Siirecler
Arapca Hazirlik Birimi

[2]A.1.4.1.

Her devre simavi 6ncesinde gergeklestirilen sozlii sinavlar igin 6grencilerimize randevu sistemi
olusturulmaktadir. Hazirlanan bu belgede 6grenciler, sozlii sinavlarinin tarih ve saat bilgilerini kolaylikla
takip edebilmekte; ayrica hangi komisyonda ve hangi saatte sinava gireceklerini agik bir sekilde
gorebilmektedir. Bu sayede sinav siireci daha diizenli ve planl bir sekilde yiiriitiilmektedir.

6 Devre 2024-2025 AHB Miilakat Randevulari.xIsx
Izleme ve Degerlendirme
Arap¢a Hazirltk Birimi

[3]A.1.4.1.



Ogrencilerin y1l boyunca tiim devrelerdeki devamsizlik durumlar1 “Toplam Devamsizlik Raporu” adli belge
araciligiyla diizenli olarak kayit altina alinmakta ve takip edilmektedir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler
rapor edilerek gerekli akademik stirecler isletilmektedir.

2024-2025 Yoklama Toplam_ Devamsizlik Raporu - Sayfal.pdf
[3]1A.1.4.2.

Hazirlik programinda koordinatorlerin mesai saatleri belirlenerek diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Bu
uygulama, akademik siireclerin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamakta ve dgrencilerin ihtiyag duyduklarinda
koordinatorlere kolayca ulasabilmelerine imkan tanimaktadir.

Koordinatorlerin Mesai_Saatleri - 10 _Kasim 2025 itibariyle.pdf
[3]A.1.4.3.

Ogrencilerin y1l boyunca tiim devrelerde aldiklar1 notlar genel ortalama belgesi iizerinden diizenli olarak
takip edilmektedir. Akademik performansi olumsuz yonde dikkat ¢eken 6grenciler tespit edilerek gerekli
degerlendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

HAZIRLIK_OGRENCILERI_GENEL ORTALAMA RAPORU - 2024-2025 Ortalama.pdf

[3]A.1.4.4.

Hazirlik programinin akademik isleyisini degerlendirmek ve egitim siireglerini iyilestirmek amaciyla diizenli
olarak koordinator toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda 6grenci devamsizliklari, akademik
basar1 durumlar1 ve programin isleyisine iligkin konular ele alinarak gerekli kararlar alinmaktadir

Koordinatorler Toplantilar1 Kararlari - Google Dokiimanlar.pdf
[3]A.1.4.5.

AHB Smif Koordinatoriiniin Gorevleri AHB simif koordinatérii, sorumlu oldugu siniflarin akademik ve idari
siireglerini takip etmekle gorevlidir. Ogrencilerin devamsizlik ve basar1 durumlarini izler, smiflarda ortaya
¢ikan sorunlar1 degerlendirir ve gerekli durumlarda ilgili birimlerle iletisime gegerek ¢oziim siirecine katki
saglar. Bu gorevler, egitim siirecinin diizenli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

AHBde Smif Koordinatoriiniin Gorevleri.pdf
[3]A.1.4.6.

Egitim Koordinatorii Gorev Deadlinelar1 Egitim koordinatoriiniin yil igerisinde yerine getirmesi gereken
akademik ve idari gorevler belirli bir takvim ve deadline ¢er¢evesinde planlanmaktadir. Bu planlama sayesinde
ders programlari, sinav siirecleri ve akademik raporlamalar zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmekte; egitim
stireclerinde sistematik bir igleyis saglanmaktadir.

Egitim Koordinatorii Gorev_Deadlinelar1.pdf
[3]1A.1.4.7.

Akademik Takvim Hazirlik programina iliskin egitim-6gretim faaliyetleri, y1l baginda hazirlanan akademik
takvim dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Akademik takvimde ders baglangi¢ ve bitis tarihleri,
siav donemleri, tatiller ve 6nemli akademik siiregler yer almakta olup 6grenciler ve akademik personel igin
rehber niteligi tasimaktadir. Bu uygulama, egitim siireglerinin planli, diizenli ve koordineli bir sekilde
yriitiilmesine katki saglamaktadir.

AHB 2024-2025 Akademik Takvim AROMER+ Academic Calendar - 2024-2025.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



Politika ve Mevzuatsal Altyap

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siirec yonetimi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Arapca Hazirlik Birimi

[1]A.4.1.1.

Egitim-6gretim yil1 baginda yeni kayit yaptiran hazirlik 6grencilerine yonelik oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Bu program kapsaminda 6grenciler tiniversitenin akademik isleyisi, hazirlik programi, ders
stirecleri ve kamptis imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir. Oryantasyon faaliyetleri, 6grencilerin
iiniversiteye uyum saglamalarini ve egitim siirecine daha bilingli katilim gostermelerini amaglamaktadir

Oryantasyon_Toplantilar1_Duyuru.pdf
Operasyonel Siirecler

Arapca Hazirlik Birimi



Arapga Hazirlik Programinda i¢ ve dis paydaslarin egitim siireglerine aktif katilimini saglamak
amacityla her hafta Carsamba giinleri “Ortak Program” baslig1 altinda seminer etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Bu etkinliklerde zaman zaman farkli kurumlardan davet edilen akademisyenler ve alan uzmanlari
konusmaci olarak yer almakta; bdylece disg paydaslarin egitim siirecine katkisi saglanmaktadir.

Bunun yani sira ¢ogu zaman da 6grenciler belirlenen konular ¢ergevesinde sunumlar hazirlayarak bu
programlarda konusmaci olarak yer almaktadir. Bu uygulama sayesinde 6grencilerin akademik arastirma
yapma, sunum hazirlama ve topluluk 6niinde konusma becerileri gelismektedir. Ayni

zamanda O6grencilerin egitim siirecine aktif katilimi tesvik edilerek i¢ paydas katilimi
giiclendirilmektedir.

Diizenli olarak gerceklestirilen bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin kisisel gelisimleri desteklenmekte, farkli
bakis agilar kazanmalari saglanmakta ve egitim siirecine paydas katilimi kurumsal bir yap: igerisinde
stirdiirtilebilir hale getirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Operasyonel Siirecler

Arap¢a Hazirltk Birimi

[2]A.4.2.1.

Ogrencilerimizin 6gretim elemanlarina yonelik goriislerini daha 6zgiir bir sekilde iletebilmelerini
saglamak amaciyla "Hocama Mektup" uygulamasini baslatmisgtir.

Bir_Geri_Doniit Alma Mekanizmasi_Olarak Hocama Mektup Uygulamasi.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Arap¢ca Hazirlik Birimi

Y1l ortasinda uygulanan Hoca Degerlendirme Anketleri araciligiyla 6grencilerimizin dgretim siireci
hakkindaki goriis ve beklentilerini 6grenmeyi amagliyoruz. Bu formlar sayesinde 6grencilerimiz, derslerin
islenisi ve 6gretim yontemleri hakkinda geri bildirimde bulunabilmektedir. Elde edilen degerlendirmeler
dogrultusunda egitim siirecimizi gelistirmeyi ve daha nitelikli bir 6grenme ortami1 sunmay1 hedeflemekteyiz.

https://docs.google.com/forms/d/1QycCto1OMrBzP_bwKSZWyh
KL5NA9Eq6fM3kqgsnpttw/edit?usp=drive_web&ouid=109860330387436354930

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Operasyonel Siirecler

A.S. Uluslararasilasma



A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Operasyonel Siirecler

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Egitim Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Operasyonel Siirecler
Arapca Hazirlik Birimi

[2]B.1.2.1.

Arapga Hazirlik Programi'nin haftalik ders dagilimi; 6grencilerin dilsel yetkinliklerini biitiinsel bir
yaklasimla gelistirmek iizere tasarlanmistir. Sunulan ders programi, dil bilgisi ve kelime bilgisi temelleri
ile dort temel dil becerisi (Okuma, Yazma, Dinleme, Konusma) arasinda bir denge gozetilerek
kurulmustur.

AHB_Ders Programlar1 2024-2025 - 6 Devre (25).pdf

Izleme ve Degerlendirme

Arapca Hazirlik Birimi

Arapca Hazirlik Birimi 6grencileri i¢in ders programlari, 6grencilerin seviyeleri ve 6grenme ihtiyaglar1 dikkate
alinarak 6zenle hazirlanir. Derslerin giin ve saatlere dengeli bir sekilde dagitilmasi sayesinde 6grenciler hem
yogun bir 6grenme siireci yagar hem de bilgileri sindirme ve tekrar etme imkani bulur. Bu planlama,
ogrencilerin derslere daha iyi odaklanmalarini saglarken dil becerilerini diizenli ve sistemli bir sekilde
gelistirmelerine katki sunar. Dengeli ve planli bir ders programi, 6grencilerin motivasyonunu artirarak dgrenme
stirecini daha verimli ve siirdiiriilebilir héle getirir.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-TIU7ddCxIRq52eo0U1XMeknmSNPS 1pdDsbrjrs
OwqQ/edit?gid=300567118#gid=300567118



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Operasyonel Siirecler

Arapca Hazirlik Birimi

[2]B.1.5.1.

Yoklama ve Notlar Belgesi Ogrencilerin derse devam durumlari yoklama-notlar belgesi araciligiyla giinliik
olarak takip edilmektedir. Bu belge iizerinden dgrencilerin derse katilimi diizenli sekilde kayit altina alinmakta
ve koordinatorler tarafindan belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Devamsizlik yapan 6grenciler gerekli
durumlarda uyarilmaktadir. Devamsizlig1 %10’u asan 6grenciler i¢in mazeret komisyonu olusturulmakta;
ogrenci devamsizlik gerekgelerini saglik raporu gibi resmi belgelerle sunmakta ve komisyon tarafindan
durumuna iliskin karar verilmektedir.

Selim 2025 Yoklama Notlar - 4 KUR.pdf

B.1.6. Egitim ve 68retim siire¢lerinin yonetimi

Operasyonel Siiregler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Operasyonel Siiregler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Operasyonel Siiregler
Arapca Hazirlik Birimi

[2]B.2.2.1.

Olgme ve Degerlendirme Raporlart Ogrenci kazanimlarmnin 8lgiilmesi amaciyla uygulanan kur sonu, imla,
dinleme ve kompozisyon sinavlart; her bir soru bazinda ayrintili puanlama matrisleri araciligryla
degerlendirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde dil bilgisi ve kelime yetkinlikleri bagimsiz parametreler



olarak ele alinmakta, bdylece 6grenci performansina yonelik kapsamli ve veri temelli bir analiz
raporlanmaktadir.

pdfig ol caa - 2025 Awdldl Aapdl el plandll edlal)l maal &G
pdfKur 6 HMS Dvr 6 - Auwsludl dla jall 2024-2025 Jelil) laidll mamaai mils
Izleme ve Degerlendirme

Arapca Hazirlik Birimi
[3]B.2.2.1.

Proje 3 — Video izleme ve Desifre Calismasi1 Bu proje kapsaminda dgrencilerimizin dinleme becerilerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ogrenciler, her hafta arkadaslariyla birlikte en az 20 dakikalik Arapga
bir video izlemekte ve izledikleri videonun 30 kelimelik kisa bir 6zetini hazirlamaktadir. Bir kur boyunca
toplam 15 video izleyen 6grenciler, sectikleri videolardan bir

tanesinin desifresini (yaziya dokiimiinil) yaparak dinleme ve anlama becerilerini daha ileri seviyeye
tagimaktadir. Bu ¢alisma sayesinde 6grenciler hem Arapga dinleme pratigi yapmakta hem de anlama ve
Ozetleme becerilerini gelistirme firsat1 bulmaktadir.

Proje_3_Formu_3_ 3 liul ¢ 5 yiepdf

Arapga Hazirlik programina baglayacak tiim 6grencilerimize oncelikle yazili seviye belirleme sinavi
uygulanarak dil seviyeleri tespit edilmektedir. Yazili sinavdan 15 puanin iizerinde basar1 saglayarak sozlii
miilakata katilmaya hak kazanan dgrencilerimiz i¢in ise ayrica bireysel sozlii sinav randevulari
olusturulmaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/1Jm5tPuw-s113UulzOJGnWb4JhWLCf XNRF6-
rYsHIls/viewform?edit_requested=true

[3]B.2.2.2.

Ogrencilerimizin dil becerilerini gelistirmek amaciyla haftalik olarak izledikleri filmler iizerinden gesitli
etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerimize filmle ilgili bir kelime listesi sunulmakta ve bu
listeden segtikleri kelimelerle yaklasik 350 kelimelik kisisel bir sozliik olugturmalar1 istenmektedir. Hazirlanan
bu kelime listesi, 6grencilerin sozlii sinavlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica film igerikleri {izerinden yapilan
siavlarla dgrencilerin dinleme, anlama ve kelime kullanim becerileri pekistirilmektedir.

3l lid) S N Film kelime segme formu - 1 Devre (1).pdf

4/7 Projesi, 6grencilerimizin haftada dort giin ders saatleri boyunca yalnizca Arapca konusmalarint tesvik eden
bir uygulamadir. Bu proje kapsaminda 6grenciler, giinlik iletisimlerini miimkiin oldugunca Arapga
gerceklestirerek dili aktif bigimde kullanma firsati bulmaktadir. Boylece 6grencilerimizin hedef dilde pratik
yapmalari desteklenmekte ve konusma becerilerinin daha dogal ve akici bir sekilde gelismesi amaglanmaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/1EMIOSJwGGBcEwn0Ozohf YjnmKdUWx-XNoygsmczST-Q/edit

Her kur sinavi kapsaminda gergeklestirilen s6zlii miilakatlarda, 6grencilerimizin performanslari belirli 6lgiitler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Degerlendirme siirecinde 6grencilerin hangi alanlarda ve hangi kriterlere
gore puanlandigi, s6zIlii miilakat degerlendirme belgesinde ayrintili sekilde hazirlanan tablolar araciligtyla kayit
altina alinmaktadir.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 CBVrg4T4LGrJs2ix3XHQm



hkw9nDkrEpB3ZDGIk1b_F/edit?gid=454956857#gid=454956857
[3]B.2.2.3.

Tematik Sozliik Odevleri Arapca hazirlik programinda 6grencilerin kelime dagarcigi gelistirmek amaciyla
tematik sozliik 6devleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda tematik sozliik kitabindan her hafta belirlenen tema
dogrultusunda dgrencilere konu bazl kelimeler verilmektedir. Ogrencilerden bu kelimelerin érnek ciimlelerini
Arapcadan Tiirkceye gevirmeleri ve ayni kelimeleri kullanarak kendi Arapga ciimlelerini olusturmalari
istenmektedir. Hazirlanan haftalik 6devler, kur sonunda gerceklestirilen miilakatlar kapsaminda 6dev kontrol
komisyonuna sunularak degerlendirilmektedir.

Tematik_Sozliik Odev_Formu_1.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Operasyonel Siirecler

Arapca Hazirltk Birimi

Urdiin Yaz Progranmi

2024-2025 akademik yili yaz déneminde ilahiyat Fakiiltesi {lahiyat Lisans Programi 6grencilerinden Arapga
Hazirlik Sinifinda altinci devreyi basariyla tamamlayanlar ile Edebiyat Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik
(Arapga) ve Egitim Fakiiltesi Arapga Ogretmenligi Lisans Programlarinin Arapca Hazirhk Sinifinda altinct
devreyi basariyla tamamlayan 6grencilerden bagari siralarina gore olusturulan kontenjan dahilindeki bir grup
ogrenci de 8 haftalik yaz programi icin Urdiin’e gonderildi.

Ogrencilerimiz, Urdiin Ozel Uygulamali Bilimler Universitesi (Jordan Applied Science Private University)
yerleskesinde Temel Islam Bilimleri derslerinin yani sira gesitli egitimler de alarak ders ici ve ders dis1
etkinliklerle Arapca bilgilerini gelistirdiler ve yurt dis1 tecriibesi kazandilar

https://yadyok.29mayis.edu.tr/tr/ahb/duyuru/ogrencilerimizi-2024-2025-akademik-yili-yaz-programi



icin-urdune-ugurladik

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Operasyonel Siiregler
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklar C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Operasyonel Siiregler



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin

degerlendirilmesi

Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

Politika ve Mevzuatsal Altyap

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]A.1.1.1.

Ekteki dosya Ingilizce Hazirlik Birimi ydnetisim ve idari yapi ile ilgili gerekli bilgileri igermektedir.

ELPP_Evidence Yonetisim 2024-2025.docx

A.1.2. Liderlik
Politika ve Mevzuatsal Altyapt



Ingilizce Hazirlik Birimi
[1]A.1.2.1.
Ingilizce Hazirlik Birimi liderlik bilgileri ve sorumluluklar ekte sunulmustur.

ELPP Evidence Yonetisim 2024-2025.docx

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Politika ve Mevzuatsal Altyap

Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]A.1.3.1.

Birimimizin reform ve sistematik giincelleme kapasitesine dair belgeler sunulmustur.
ELPP_Evidence Donusum_2024-2025.docx

[1]A.1.3.2.

2024-2025 TAU EndOfYearMeeting Feedback Form (Responses) - Form Responses 1.pdf
[1]A.1.3.3.

WritingMeeting EndOfYear-2024-2025.docx

[1]A.1.3.4.

Academic_Records Appeal Form Students FEYZA DURSUN.docx

[1]A.1.3.5.

Track 3 RL Meeting.docx
[1]A.1.3.6.

Ornek bir magazin projesi

Melih_Babayigit Football (B1).pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]A.1.4.1.

Birimin i¢ kalite yonetim sistemleri ekte iletildigi gibi pek ¢cok yontemle yiiriitiilmektedir.
ELPP_Evidence I¢gKalite 2024-2025.docx

[1]A.1.4.2.

QUALITY MANUAL.pdf



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Politika ve Mevzuatsal Altyap

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]A.2.1.1.

ELPP Misyon-Vizyon 2024-2025.docx
lyilestirmeler

Ingilizce Hazirlik Birimi
[4]A.2.1.1.

Substitution, Off-Days Punctuality Policy2025-2026.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Ingilizce Hazirlik Birimi
[1]A.2.2.1.

ELPP_StratejikAmagveHedefler 2024-2025.docx

A.2.3. Performans yonetimi

Politika ve Mevzuatsal Altyap

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi



A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Politika ve Mevzuatsal Altyap

Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]A.3.4.1.
Substitution, Off-Days Punctuality Policy.docx
[1]1A.3.4.2.

Attendance Regulations.docx

[1]A.3.4.3.
Regulations_for Online Classes _on 27th 28th.docx
[1]1A.3.4.4.

SummerProgramInformation.docx

Summer Tasks 2024 - 2025.docx

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Operasyonel Siirecler
Ingilizce Hazirlik Birimi

[2]1A.4.2.1.
Donem sonlarinda 6grencilerimizden 6gretim gorevlilerini degerlendirme anketleri toplanmaktadir.

MATTHEW_CHAMPLIN SANTA MONICA (READING) 2024-
2025 1ST TERM_SURVEY (Yanitlar) - Form Yamtlar1_1.pdf

DUYGU DOGAN _EDINBURGH (MAIN_COURSE) 2024-
2025 1ST TERM_SURVEY (Yanitlar) - Form Yanitlar1_1.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma



A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Egitim Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Ingilizce Hazirlik Birimi
[1]B.1.0.1.
STAFF_HANDBOOK.pdf
QUALITY _MANUAL.pdf
POLICIES.pdf

CURRICULUM_ HANDBOOk.pdf
[1]B.1.0.2.
STAFF_HANDBOOK.pdf
QUALITY _MANUAL.pdf
POLICIES.pdf

CURRICULUM_HANDBOOK.pdf
Operasyonel Siiregler

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]B.1.1.1.

ELPP_ProgramlarinTasarimiveOnay1 2024-2025.docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi



Politika ve Mevzuatsal Altyap

Ingilizce Hazirhtk Birimi

[1]B.1.2.1.

Birimin ders dagilimini anlatan belge ve bir 6rnek sinif programi ekte sunulmustur.
Miami.docx

ELPP_ProgrammDersDagilimDengesi 2024-2025.docx

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Siiregler

Ingilizce Hazirlik Birimi

[2]B.1.3.1.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumunun nasil saglandigina dair belge, 6rnek ders izlencesi,
ornek proje bilgileri, bir geribildirim dosya 6rnegi ve sinav sonuglari analiz grafikleri ekte sunulmustur.

ELPP_KazanimlarlaCiktilarimUyumu 2024-2025.docx

[2]B.1.3.2.

The Purpose of the Project Be a youtuber.docx
Instructions_for students .docx

Be a Youtuber Project Assesment Criteria.docx

[2]B.1.3.3.

WritingSyllabus T2 BlInt 2024-2025.doc

[2]B.1.3.4.

Bl_TRACK 3 QUIZ 1 _ANALYSIS CHART ABERDEEN.xlsx

Bl_TRACK 3 QUIZ 1 ANALYSIS CHART _ATLANTA xlsx
[2]B.1.3.5.

Perspectives B2 Upper_Int.docx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Politika ve Mevzuatsal Altyap

Ingilizce Hazirlik Birimi



[1]B.1.5.1.

MATTHEW_ CHAMPLIN SANTA MONICA (READING) 2024-
2025  1ST TERM SURVEY (Yanitlar) - Form Yamtlar1 1.pdf

DUYGU DOGAN EDINBURGH (MAIN_COURSE) 2024-
2025 IST TERM_SURVEY (Yanitlar) - Form_ Yanitlar1 1.pdf

[1]B.1.5.2.

B2 TRACK 3 QUIZ 1 _ANALYSIS CHART brooklyn.xlsx

B2 TRACK 3 QUIZ 1 ANALYSIS CHART VANCOUVER xlsx
[1]B.1.5.3.

Track 1 RL Meeting.docx

[1]1B.1.5.4.

Attendance Regulations.docx

[1]B.1.5.5.

Individual Meeting Schedule brooklyn.docx

[1]B.1.5.6.

ELPP_ProgramlarinizlenmesiGiincellenmesi_2024-2025.docx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Ingilizce Hazirhtk Birimi

[1]B.1.6.1.
WritingSyllabus T3 Adv_2024-2025.doc
[1]B.1.6.2.

WritingMeeting EndOfYear-2024-2025.docx
Skills Meeting_ September 2024-2025.docx

[1]B.1.6.3.
Track 1 Progress Meeting - AlBurak.docx

24-25 Country Project Meeting Key Agreements.docx

[1]B.1.6.4.

TRACK 4 2024-2025 C1-C1+ LEVEL EOT-EOY EXAMS MEETING.docx
[1]B.1.6.5.

ELPP_EgitimSiireclerininY 6netilmesi-2024-2025.docx



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]B.2.1.1.

ELPP_OgretimY 6ntemveTeknikleri 2024-2025.docx
[1]B.2.1.2.

CURRICULUM_HANDBOOK.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]B.2.2.1.

ELPP_Olgme Degerlendirme 2024-2025.docx
[1]B.2.2.2.

A2 TRACK EXAM INSTRUCTIONS.docx
[1]B.2.2.3.
DUBLIN-SPEAKING_CRITERIA.docx
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Assessment Rubric  Essay Writing.docx
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WritingAssessmentSpecifications T1 24-25.docx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]B.3.1.1.
ElemWritingPack Student 23-24.pdf
[1]B.3.1.2.
ELPP_OgrenmeOrtamiveKaynaklar1_2024-2025.docx
[1]B.3.1.3.

TRACK 4 WEEK 1 ATTENDANCE.xlsx
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[1]B.3.1.8.

IHB_End of Year Results 2024-2025.xlIsx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Politika ve Mevzuatsal Altyap:
Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]1B.3.2.1.

ELPP AkademikDestekHizmetleri 2024-2025.docx
[1]1B.3.2.2.

Individual Meeting Schedule brooklyn.docx
[1]B.3.2.3.
T3-Student Profiles Edinburgh.docx
[1]B.3.2.4.

Learning_Styles Questionaire.doc

[1]B.3.2.5.

Ogrenci_El Kitabr.pdf

[1]B.3.2.6.

Ogrenci_El_Kitab1.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Ingilizce Hazirlik Birimi

[1]B.4.2.1.



Ummiigiilsim_Yildiz - YADYOK_Certificate.pdf
OmerFarukAkgiin-Certificate.pdf

Key Links training katilim_sertifikasi.pdf
EbruAsalBagak-CertOfCompletion.pdf

[1]1B.4.2.2.
Ummiigiilsiim_Y1ldiz - YADYOK_Certificate.pdf
OmerFarukAkgiin-Certificate.pdf

Key Links training katilim_sertifikas1.pdf
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Ummiigiilsim_Yildiz - YADYOK_Certificate.pdf
OmerFarukAkgiin-Certificate.pdf

Key Links training katilim_sertifikasi.pdf

EbruAsalBagak-CertOfCompletion.pdf
Operasyonel Siiregler

Ingilizce Hazirlik Birimi
[2]B.4.2.1.

Akademik kadromuzun gelisimini desteklemek adina hocalarimiz ¢esitli egitimlere katilmigtir. Ayni
zamanda kitaplarin kullanimini iyilestirmek i¢in yaymevinden bir egitim destegi alinmistir.

Ummiigiilsim_Y1ldiz - YADYOK_Certificate.pdf
Key Links training_katilim_sertifikasi.pdf
EbruAsalBagak-CertOfCompletion.pdf

[2]1B.4.2.2.

OmerFarukAkgiin-Certificate.pdf
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Arastirma ve Gelistirme



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklan C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 A.1.5.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik A.2.

Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi



A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢c yonetimi
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Egitim Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi



Tiirkge hazirlik programinda dersler, 6grencilerin okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini dengeli
bi¢imde gelistirecek sekilde planlanmaktadir. Ders dagiliminda temel dil becerileri, dil bilgisi, kelime bilgisi ve
iletisim becerilerinin biitiinciil olarak gelisimini destekleyen bir yap1 benimsenmistir. Program kapsaminda teorik
ve uygulamali dersler dengeli bigimde sunulmakta, 6grencilerin dili aktif olarak kullanabilecekleri 6grenme
ortamlari olusturulmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

[1]B.1.3.1.

29 Mayis Universitesi Tiirkge Hazirlik Birimi Seviyelere Gore Kazanimlar
Al Kazanmimlar.pdf

A2 Kazanmmlar.pdf

B1 Kazanimlar.pdf

B2 Kazanimlar.pdf

C1 Kazanimlar.pdf

Tiirk¢e hazirlik programinda yer alan her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel amag¢ ve ¢iktilart ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Ders kazanimlari, 6grencilerin hedeflenen dil yeterlilik seviyelerine
ulagmalarin1 saglayacak bigimde yapilandirilmistir. Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari arasindaki iligki
diizenli olarak gézden gegirilmekte ve gerekli durumlarda giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

Programda derslerin tasarimi yapilirken 6grencilerin ders i¢i ve ders disi ¢alisma siireleri dikkate alinarak
ogrenci is yiikiine dayah bir yaklasim benimsenmektedir. Ders saatleri, 6devler, projeler ve bireysel ¢alisma
faaliyetleri 6grencilerin 6grenme siireglerini destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin
dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma calismalari, yazma etkinlikleri, dinleme aktiviteleri ve konusma
uygulamalari programin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyap:

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

Tiirkge hazirlik progranu diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim



elemanlarinin goriisleri, smav sonuglart ve akademik basar1 verileri analiz edilerek programin etkinligi
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda programin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
calismalar1 yapilmakta ve gerekli giincellemeler gerceklestirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

Tiirkge hazirlik biriminde egitim ve ogretim siiregleri, yiiksekokul yonetimi ve ilgili akademik birimler
tarafindan planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ders programlari, sinav takvimleri ve akademik faaliyetler belirli
bir plan dogrultusunda organize edilmektedir. Egitim-6gretim siireglerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla diizenli toplantilar yapilmakta ve gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

[1]B.1.6.1.
Tiirk¢e Hazirlik Birimi Akademik Takvimi

Tiirkge Hazirlik Birimi_Akademik Takvim.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢e Hazirlik Birimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Tiirk¢e Hazirlik Biriminde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimi temel alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Programin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin dil 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayan, iletisim becerilerini gelistiren ve bireysel
ogrenme farklhiliklarini dikkate alan yéntem ve uygulamalara dncelik verilmektedir. Ogrencilerin yalnizca dil
bilgisi kazanimi degil, ayn1 zamanda Tiirkgeyi akademik ve sosyal ortamlarda etkin bir sekilde
kullanabilmeleri hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda 6gretim siirecinde iletisimsel dil 6gretimi yaklagimi benimsenmekte; derslerde etkilesimli
6grenme ortamlari olusturularak dgrencilerin konusma, dinleme, okuma ve yazma becerilerini dengeli
sekilde gelistirmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan kullamlan 6gretim yontemleri,
ogrencilerin aktif katilimini tegvik eden grup c¢alismalari, tartismalar, sunumlar, uygulamali etkinlikler ve
gorev temelli 6grenme faaliyetlerini icermektedir. Bdylece dgrencilerin dili yalnizca teorik olarak
ogrenmeleri degil, ayn1 zamanda gercek yasam baglamlarinda kullanmalar1 desteklenmektedir.

Program kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri de 6grenci merkezli 6grenme yaklasimina uygun
bicimde yapilandirilmistir. Ogrencilerin dil becerilerindeki gelisimi ¢ok yonlii olarak degerlendirmek amaciyla
ara simavlar, kisa siavlar, yazili ¢alismalar, s6zlii performans degerlendirmeleri, proje ve 6devler gibi farkli
Oleme araclar1 kullanilmaktadir. Bu degerlendirme ydntemleri sayesinde dgrencilerin yalnizca bilgi diizeyi
degil, ayn1 zamanda dil kullanim becerileri de 06l¢iilmektedir. Degerlendirme siirecleri seffaflik, nesnellik ve
tutarlilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte, 6grencilerin gelisimlerini destekleyici geri bildirimler
saglanmaktadir.

Tiirk¢e hazirlik programinda 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglari ve farkli dil yeterlilik diizeyleri dikkate
almmakta; 6grenme siirecini destekleyen cesitli akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.



Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini artirmak amaciyla smif igi etkinliklerin yani sira ders dist
uygulamalar, dil pratigi etkinlikleri ve kiiltiirel faaliyetler de programin bir pargas: olarak planlanmaktadir.

Sonug olarak Tiirk¢e Hazirlik Biriminde yiiriitiilen egitim-6gretim siiregleri, 6grencilerin dil becerilerini
biitiinciil sekilde gelistirmeyi, 6grenme sorumlulugu kazanmalarim saglamay1 ve

Tiirkgeyi etkin bir iletisim araci olarak kullanabilmelerini desteklemeyi amaglayan 6grenci merkezli bir
anlayis gercevesinde gerceklestirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Tiirk¢e Hazirlik Biriminde dgretim siirecleri, 6@renci merkezli 6grenme
yaklasim temel alinarak yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda dgrencilerin Tiirkceyi yalnizca kuramsal
olarak 6grenmeleri degil, ayn1 zamanda giinliik yasamda ve akademik ortamlarda etkin bir sekilde
kullanabilmeleri hedeflenmektedir. Bu dogrultuda derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri,
ogrencilerin dil becerilerini aktif katilim yoluyla gelistirmelerine olanak saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Tiirkge 6gretiminde temel yaklasim olarak iletisimsel dil 6gretimi yaklasimi benimsenmektedir. Bu yaklagim
cergevesinde derslerde 6grencilerin dili gercek yasam baglamlarinda kullanmalarint saglayan etkinliklere yer
verilmektedir. Ogrenciler siif i¢inde gerceklestirilen diyalog calismalari, rol oynama etkinlikleri, grup
tartigmalari, sunumlar ve gorev temelli 6grenme faaliyetleri araciligiyla iletisim becerilerini gelistirme firsati
bulmaktadir. Bdylece dgrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri biitiinciil bir yaklagimla
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Derslerde farkli 6grenme stillerini destekleyen gesitli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda
bireysel ¢aligmalar, ikili calismalar ve grup caligmalar1 gibi farkli 6grenme ortamlar1 olusturulmaktadir.
Ogrencilerin aktif katilimini artirmak amactyla problem ¢ézme etkinlikleri, metin incelemeleri, proje
calismalari ve siif igi tartismalar gibi uygulamalara yer verilmektedir. Bu yontemler sayesinde 6grencilerin
elestirel diisiinme becerileri gelismekte ve dil kullanimina yonelik 6zgilivenleri artmaktadir.

Ogretim siirecinde gdrsel ve isitsel materyallerden yararlanilmasi da énemli bir yer tutmaktadir. Derslerde
kullanilan ders kitaplarinin yani sira video, ses kayitlari, dijital igerikler ve ¢evrim i¢i 6grenme kaynaklari
ogrencilerin dil 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla kullanilmaktadir. Bu materyaller, 6grencilerin
farkl1 dil kullanim baglamlarini tanimalarina ve gergek iletisim durumlara hazirlanmalarina katki
saglamaktadir.

Ayrica dgrencilerin bireysel 6grenme sorumlulugunu gelistirmeleri amaciyla ders dis1 6grenme faaliyetleri de
tesvik edilmektedir. Okuma calismalari, yazma &devleri, dil pratigi etkinlikleri ve ¢esitli proje ¢alismalari
ogrencilerin 6grenme siirecini destekleyen 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak Tiirk¢e Hazirlik Biriminde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri, 6grencilerin dil becerilerini
etkilesimli, uygulamaya dayal ve iletisim odakl bir 6grenme ortaminda gelistirmelerini amaglayan 6grenci
merkezli bir anlayis dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde 6grencilerin Tiirk¢eyi hem
akademik hem de sosyal ortamlarda etkili bir iletisim araci olarak kullanabilmeleri desteklenmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi



Yabanci Diller Yiiksekokulu Tiirkge Hazirlik Biriminde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grencilerin dil
becerilerindeki gelisimi ¢ok yonlii, adil ve seffaf bir sekilde degerlendirmeyi amaglayan bir anlayis
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari, programin 6grenme kazanimlari ile
uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve 6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerindeki
ilerlemelerini biitiinciil bir yaklagimla 6l¢meyi hedeflemektedir.

Program kapsaminda 6grencilerin akademik gelisimleri, farkli 6l¢me aracglar1 kullanilarak diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ara siavlar, kisa siavlar (quiz), ddevler, proje ¢aligmalari, yazma
gorevleri, konusma sinavlari ve performans degerlendirmeleri gibi gesitli 6lgme yontemlerinden
yararlanilmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde dgrencilerin yalnizca teorik bilgi diizeyi degil, ayn1 zamanda dili
kullanma becerileri de 6lgiilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde gegerlilik, giivenilirlik ve nesnellik ilkeleri esas alinmaktadir. Sinavlar
ve degerlendirme araglar1 hazirlanirken ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 dikkate alinmakta, degerlendirme
kriterleri onceden belirlenerek dgrencilerle paylasiimaktadir. Ozellikle yazma ve konusma becerilerinin
degerlendirilmesinde rubrikler ve belirli dlgiitler kullanilarak degerlendirme siirecinin daha sistemli ve objektif
olmast saglanmaktadir.

Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla degerlendirme siiregleri yalnizca sonug odakli degil, ayni
zamanda siire¢ odakl olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilere smav ve performans degerlendirmeleri sonrasinda
geri bildirim verilerek giiclii yonleri ve gelistirmeleri gereken alanlar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Bu geri bildirimler, 6grencilerin dil 6grenme siireglerini daha bilingli bir sekilde yonlendirmelerine katki
saglamaktadir.

Program sonunda uygulanan yeterlik sinavlari ile 6grencilerin hedeflenen dil diizeyine ulasip ulagsmadiklari
belirlenmektedir. Bu sinavlar, 6grencilerin dort temel dil becerisini kapsayan kapsamli bir degerlendirme
siireci igermektedir. Olgme ve degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler
programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ¢caligmalarinda kullanilmaktadir.

Sonug olarak Tiirk¢e Hazirlik Biriminde uygulanan 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin dil gelisimini
¢ok boyutlu olarak izleyen, 6@renme siirecini destekleyen ve programin egitim hedefleri ile uyumlu bir
yapitya sahiptir. Bu yaklasim sayesinde Ogrencilerin dil yeterlilikleri dogru ve  giivenilir bir sekilde
degerlendirilmekte ve egitim kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Politika ve Mevzuatsal Altyap:

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Tiirkge Hazirlik Biriminde 6grenci kabulii, Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen yiiksekégretim mevzuati ve iiniversitenin akademik diizenlemeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Tiirk¢e hazirlik programina kayit yaptiran 6grencilerin dil yeterlilik diizeyleri, egitim
siirecinin basinda uygulanan Tiirkce seviye belirleme sinavi ile tespit edilmektedir. Bu sinav sonucunda
ogrencilerin mevcut dil becerileri degerlendirilmekte ve grenciler uygun seviyedeki siniflara
yerlestirilmektedir.

Daha 6nce Tiirkge egitimi almis veya Tiirkce dil yeterliligini belgeleyen 6grencilerin 6nceki dgrenimleri,
uluslararasi veya ulusal gecerlilige sahip yeterlilik belgeleri cercevesinde dikkate alinmaktadur. ilgili
akademik birimler tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, dgrencilerin yeterlikleri uygun bulunursa
hazirlik programinin tamamindan veya belirli derslerinden muafiyet saglanmaktadir.

Onceki ogrenmenin taninmast ~siireci, ogrencilerin dil becerilerinin nesnel olciitler dogrultusunda
degerlendirilmesini saglayacak sekilde yiiriitilmektedir. Bu uygulama sayesinde Ogrencilerin daha &nce
kazandiklar1 dil yeterlilikleri dikkate alinmakta ve egitim-0gretim siiregleri bu dogrultuda planlanmaktadir.



Program, ayni zamanda CEFR (Avrupa Dil Referans Cercevesi) standartlar1 ile uyumlu olarak
uygulanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

Tiirkge hazirlik programini basariyla tamamlayan 6grencilerin dil yeterlilikleri, program sonunda uygulanan
Tiirkge yeterlik sinawvi ile degerlendirilmektedir. Bu sinav, 6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerini kapsayan ¢ok boyutlu bir degerlendirme siireci sunmakta ve dgrencilerin program hedeflerinde
belirlenen dil yeterlilik seviyelerine ulagip ulagsmadigin1 lgmektedir.

Seviye sonu sinavlarinin basari diizeyi, 6grencilerin programi tamamlayip tamamlayamayacaklarini
belirleyen temel kriterlerden biri olarak kabul edilmektedir. Sinavda basarili olan dgrenciler, Tiirkge hazirlik
programini tamamlamis sayilmakta ve ilgili akademik programlarina devam etme hakki kazanmaktadir.

Program sonunda, dgrencilerin elde ettikleri dil diizeyini resmi olarak belgeleyen basari belgesi veya sertifika
diizenlenmektedir. Bu belgeler, 6grencilerin Tiirkce dil yeterliliklerini YOK standartlar1 ve. CEFR (Avrupa Dil
Referans Cercevesi) uyumlu olarak resmi sekilde belgelemelerini saglamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Tiirkge Hazirlik Biriminde 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri,
ogrencilerin dil becerilerini biitiinciil sekilde gelistirebilmeleri ve 6grenme siireglerine etkin sekilde
katilabilmeleri amaciyla planlanmaktadir. Programin yiiriitilmesinde hem fiziksel hem de dijital 6grenme
ortamlar: kullanilmakta, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclar ve farkli 6grenme stilleri dikkate
alinmaktadr.

Derslerin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin Tiirkgeyi akademik ve sosyal ortamlarda etkin sekilde
kullanabilmelerini saglayacak cesitli 6grenme materyalleri ve kaynaklar kullanilmaktadir. Bunlar arasinda
ders kitaplari, calisma kitaplari, gorsel-isitsel materyaller, ¢evrim i¢i dijital igerikler, ses ve video kaynaklari,
interaktif 6grenme platformlart ve sinif i¢i uygulamali materyaller yer almaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini dengeli bigcimde gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Akademik destek hizmetleri, 6grencilerin egitim siireglerinde karsilastiklar1 akademik sorunlari ¢dzmelerini
ve 0grenme siireclerini daha verimli hale getirmelerini desteklemektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari
tarafindan bireysel danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta, 6grencilerin dersler ve program
kazanimlari ile ilgili sorularina etkin yanitlar verilmektedir. Ayrica 6grencilerin dil 6grenme siireclerinde
karsilastiklart zorluklart agsabilmeleri igin ekstra ¢aligma saatleri, ¢alisma gruplari ve dil laboratuvari
uygulamalari saglanmaktadir.

Program kapsaminda kullanilan tesis ve altyapilar, 6grencilerin 6grenme siireclerini destekleyecek sekilde
planlanmistir. Modern derslikler, kiitiiphaneler, bilgisayar laboratuvarlari, interaktif 6grenme alanlar1 ve ortak
kullanim alanlar1, 6grencilerin akademik etkinliklere ve bireysel ¢alismalara erisimini kolaylastirmaktadir. Bu
altyapilar, 6grencilerin bagimsiz 6grenme, grup ¢calismalari ve uygulamal etkinlikler
gerceklestirebilmelerine imkan tanimaktadir.



Ogrencilerin egitim siireglerine esit sekilde katilimin saglamak amaciyla, dezavantajli veya dzel ihtiyaglari olan
ogrenciler icin erisilebilir ve destekleyici diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli 6grenciler veya 6zel 6grenme
gereksinimi olan 6grenciler, akademik ve fiziksel altyap1 olanaklarindan esit sekilde yararlanabilmektedir.

Ayrica dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimleri de 6grenme kaynaklarinin bir parcasi olarak ele
alinmaktadir. Sosyal etkinlikler, kiiltiirel geziler, dil pratigi odakli uygulamalar ve sportif faaliyetler, 6grencilerin
dil becerilerini gercek yasam baglamlarinda kullanmalarim ve sosyal uyumlarini artirmalarini saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Tiirkce Hazirlik Birimi

[1]B.3.1.1.

https://dilmer.com/yabanci-dilim-turkce/

Tiirk¢e hazirlik biriminde egitim faaliyetleri modern ve donanimli smif ortamlarinda yiiriitilmektedir.
Derslerde kullanilan Ogretim materyalleri Ogrencilerin dil &grenme siireclerini  destekleyecek sekilde
secilmekte ve diizenli olarak glincellenmektedir.

Program kapsaminda ders kitaplari, ¢alisma kitaplari, gorsel ve isitsel materyaller, dijital egitim icerikleri ve
¢evrim ig¢i kaynaklar kullanilmaktadir. Bu kaynaklar 6grencilerin dil becerilerini gelistirmelerine ve farkl
6grenme yontemlerinden yararlanmalarina olanak saglamaktadir.

Kullanilan Kaynaklar:

1. Yeni Istanbul Uluslararas: Ogrenciler I¢in Tiirkge Egitim Seti
2. Yabanci Dilim Tiirk¢e (Dilmer Yay.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirkce Hazirlik Birimi



Tiirk¢e hazirlik biriminde gérev yapan 6gretim elemanlari, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
personelden olusmaktadir. Ogretim kadrosunun niteligi ve akademik yeterliligi, programi egitim kalitesini
artiran 6nemli unsurlardan biridir.

Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde
aktif rol almakta ve 6grencilerin dil gelisimlerini destekleyen cesitli akademik ¢aligmalar yiiriitmektedir.

[1]B.4.0.1.
https://www.29mayis.edu.tr/tr/akademik-kadro/fatma-beyhan-maden
[1]1B.4.0.2.

https://www.29mayis.edu.tr/tr/akademik-kadro/gokhan-deniz

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi
[1]B.4.1.1.

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme kriterleri.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Tiirk¢ce Hazirlik Birimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Tiirk¢e Hazirlik Biriminde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik ve
pedagojik yeterliliklerinin gelistirilmesi, birimin egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan oncelikli bir
hedef olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin alan bilgisi, dil 6gretim yontemleri ve
ogrenci merkezli 6gretim becerileri diizenli olarak desteklenmekte ve giincellenmektedir.

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, ¢esitli hizmet igi egitim programlari, seminerler, ¢calistaylar ve
akademik etkinlikler araciligiyla saglanmaktadir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin giincel dil 6gretim
yaklagimlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri, egitim teknolojileri ve 6grencilerin 6grenme stillerine uygun
ogretim teknikleri konularinda yetkinlik kazanmalarini saglamaktadir.

Ayrica dgretim elemanlarinin mesleki gelisimi, akademik arastirma ve yayin faaliyetleri, ulusal ve

uluslararas1 konferanslara katilim ve 6gretim inovasyon projeleri ile desteklenmektedir. Bu siiregler, 6gretim
elemanlarinin bilgi birikimini artirirken, programin CEFR standartlar1 ve YOK Kkalite giivencesi ilkeleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Diizenli performans degerlendirmeleri ve geri bildirim mekanizmalari, 6gretim elemanlariin gelisim alanlarini
belirlemeye ve egitim siireglerini iyilestirmeye yonelik aksiyon planlari olusturmaya imkan tanimaktadir. Bu
yaklagimla, birimde O&gretim faaliyetlerinin siirekli olarak yiiksek kalite standartlarinda  yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Tiirk¢e Hazirlik Birimi

Tiirk¢e Hazirlik Biriminde, egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak ve 6gretim elemanlarinin
motivasyonunu siirekli yiiksek tutmak amaciyla tesvik sistemleri 6ncelikli olarak uygulanmaktadir. Bu
yaklasim, birimdeki akademik performansin, 6gretim etkinliginin ve yenilik¢i egitim uygulamalarinin
gelistirilmesini desteklemektedir.

Tesvik mekanizmalar1 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin ders hazirh@, yenilik¢i 6gretim yontemlerinin
uygulanmasi, 6@renci merkezli etkinliklerin tasarlanmasi ve dijital 6grenme materyalleri gelistirilmesi
gibi egitim faaliyetleri dncelikli olarak 6diillendirilmektedir. Bu 6diillendirme sistemi, 6gretim elemanlarini
siirekli gelismeye tesvik ederken, programm CEFR standartlar: ve YOK Kkalite giivencesi ilkeleri ile uyumlu
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Uygulanan tesvik modelleri sunlari kapsamaktadir:

+ Akademik performans ve ders ici etkinlik tesvikleri: Ogretim elemanlarinin 6grenci katilimini
artiran ders uygulamalari ve yenilik¢i yontemleri 6diillendirilir.

» Egitim materyali gelistirme tesvikleri: Ders kitabi, ¢alisma kitabi, ¢gevrim igi igerik ve interaktif
materyal gelistiren 6gretim elemanlarina ek destek saglanir.

* Mesleki gelisim tesvikleri: Seminer, calistay ve ulusal/uluslararasi konferans katilimini
destekleyen fonlar ve ddiiller uygulanir.

« inovasyon ve proje tesvikleri: Ogretim elemanlarmnin egitimde yenilikgi projeler iiretmesi ve
uygulamasi tesvik edilir.

Tesvik sistemi, sadece akademik basariy1 degil, 6gretim kalitesini, 6grencilerin dil gelisimini ve programin
etkinligini artiracak girisimleri de ddiillendirmeye odaklanmaktadir. Bu yaklasim sayesinde Tiirk¢e Hazirlik
Birimi, egitim faaliyetlerinde siirdiiriilebilir kalite ve siirekli gelisim hedeflerine ulagsmakta ve 6gretim
elemanlarinin motivasyonunu yiiksek tutarak programin genel basari diizeyini desteklemektedir.

Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi C.3.2.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



